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La inclusión educativa, en el marco de la inclusión social, se reconoce como una filosofía de vida 

que posibilita el acceso y la participación de todas las personas, en sus contextos y de cualquier 

orden. En este sentido, en las instituciones educativas la inclusión comienza sus primeros pasos, 

en el momento en que los estudiantes con necesidades educativas especiales, son reconocidos 

dentro del aula regular, y no solamente desde el aula de apoyo o aula especial.  

Sin embargo, este paso inicial constituye toda una serie de modificaciones del contexto educativo, 

desde lo filosófico institucional (PEI, malla curricular, flexibilizaciones curriculares, metodologías 

flexibles, etc), hasta lo arquitectónico (ramplas, sillas ergonómicas, material de apoyo visual o 

auditivo, etc), pasando por la formación, preparación y capacitación de su personal de servicios,  

docentes y directivos docentes.  

La institución educativa Normal Superior de Envigado, acoge la inclusión escolar, como referente 

de su filosofía institucional “formando maestros cultos”. Y para ello, ha venido posibilitándose 

espacios de construcción al respecto desde los niveles filosófico, las políticas y las prácticas 

incluyentes, según el index de inclusión. Así, la institución educativa, se ha encaminado en la 

atención de la población con barreras para el aprendizaje y la participación, desde el acceso en los 

procesos de matrícula, hasta el mantenimiento y promoción de los estudiantes, a través del apoyo 

psicopedagógico de los mismos, en los procesos académicos y comportamentales. Así mismo, el 

Sistema institucional de evaluación de los estudiantes contempla la metodología de evaluación y 

promoción de los estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participación, considerando el 

tipo de necesidad educativa que presente ya sea transitoria o permanente. 

En las aulas y en los diversos grados, desde transición hasta bachillerato, se encuentran 

estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participación, diversas, de tipo PERMANENTES, 

desde lo Cognitivo (retraso mental leve y moderado, trastorno de las habilidades académicas, 

deficiencia cognitiva, déficit atencional), lo Sensoriomotor (hemiparesia o parálisis cerebral, baja 

visión, hipoacusia), del Desarrollo (autismo), lo Comportamental (Trastorno de déficit de atención 

con hiperactividad y trastorno Negativista desafiante); de tipo TRANSITORIAS, desde lo Emocional 

(Problemas relacionados con el control inadecuado en las pautas de crianza, problemas 

relacionados con la separación de los padres, problemas relacionados con la sobreprotección de 

los padres, etc), desde la maduración del Desarrollo (dificultad del desarrollo del lenguaje 

articulatorio y comprensivo, dificultad del desarrollo psicomotor fino y grueso, dificultad del 

desarrollo de dispositivos básicos del aprendizaje) y desde lo Académico (dificultad en la 

adquisición de procesos académicos básicos de lectura, escritura y lógicomatemáticas, etc). 



Estos estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participación, son atendidos por el equipo 

de apoyo psicopedagógico de la secretaría de educación municipal en las instalaciones de la 

institución, donde la comunidad educativa (directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de 

familia, personal de servicio, etc.) participa en los procesos de intervención individual y grupal, 

asesoría y capacitación. Así mismo, este acompañamiento psicopedagógico se lleva a las instancias 

de consejos de evaluación y promoción, para definir los procesos según el Sistema institucional de 

evaluación de los estudiantes, delimitando los apoyos pertinentes y las acciones mejoradoras, así 

como su promoción escolar. 

En este sentido, la institución educativa ha estado abierta a las recomendaciones, aportes y 

sugerencias del equipo de apoyo psicopedagógico, ya sea, en términos de flexibilización curricular 

con un estudiante específico o para beneficio de un grupo en general, o en términos de ajustes 

institucionales técnicos, tecnológicos, pedagógicos, terapéuticos y administrativos.  

La institución educativa se sueña eje de los procesos de inclusión, como lo contempla el decreto 

366 de 2009, en el Artículo  16 de Formación de docentes, parágrafos 1 y 2: 

“Las escuelas normales superiores, las instituciones de educación superior que 

poseen facultad de educación y los comités territoriales de capacitación docente, 

deberán garantizar el desarrollo de programas de formación sobre educación 

inc1usiva para los docentes que atienden estudiantes con discapacidad o con 

capacidades o con talentos excepcionales. (Parágrafo 2) El personal de apoyo 

pedagógico asignado a las escuelas normales superiores, asesorará la formación de 

los nuevos docentes en lo concerniente al proceso de educación inclusiva de la 

población con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, para lo 

cual deberá presentar proyectos de formación articulados al proyecto educativo 

dentro de las fechas previstas en la planeación institucional y con el apoyo de las 

facultades de educación.” 

En ello, la institución educativa, ha iniciado su caminar hacia la inclusión social, ha dinamizado su 

estructura garantizando en su quehacer, el acceso de los estudiantes con barreras para el 

aprendizaje y la participación,  el mantenimiento y atención de su población educativa con los 

recursos humanos, físicos, técnicos y tecnológicos, a su alcance. Le queda a la institución un largo 

camino, y tareas pendientes a desarrollar y otras a continuar, entre ellas: 

 La sensibilización de la comunidad escolar y la formación de docentes en inclusión social y 

escolar. 

 La revisión, ajuste, seguimiento y evaluación del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en 

lo que respecta a la inclusión de la población con discapacidad o con capacidades o con 

talentos excepcionales.  

 Continuar con el diseño de propuestas de metodologías y didácticas de enseñanza y 

aprendizaje, flexibilización curricular e implementación de adecuaciones pertinentes, 



evaluación de logros y promoción, que sean avaladas por el consejo académico como guía 

para los docentes de grado y de área. 

 La caracterización permanente de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o 

con talentos excepcionales, cuyo soporte clínico o psicopedagógico se encuentra en la 

carpeta de matrícula del estudiante. 

 La gestión y conformación de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover 

las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagógicos 

adelantados en el establecimiento educativo. 

 Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros 

establecimientos de educación formal, de educación superior y de educación para el 

trabajo y el desarrollo humano de la población. 

Por lo tanto, se requiere de apertura y continuidad en estos procesos, tanto en el tiempo y los 

espacios, como en los recursos, para garantizar la atención de todos los estudiantes desde el 

marco de la inclusión escolar y social. 
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